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Als	een	trainingsbureau	dat	zich	inzet	voor	het	ontwikkelen
van	effectieve	leiders,	delen	we	graag	inzichten	en	strategieën
die	jou	kunnen	helpen	jouw	leiderschapsvaardigheden	naar
nieuwe	hoogten	te	tillen.
	
In	een	snel	veranderende	wereld	van	vandaag	wordt
leiderschap	steeds	complexer	en	veeleisender.	Het
traditionele	autoritaire	leiderschapsmodel	heeft	plaatsgemaakt

voor	een	meer	inclusieve,	coachende	benadering.	Moderne	leiders	worden	geconfronteerd	met
diversiteit	op	het	gebied	van	personeel	en	werkvormen,	snelle	technologische	vooruitgang	en
een	groeiende	behoefte	aan	flexibiliteit	en	aanpassingsvermogen.

Een	effectieve	leider	moet	in	staat	zijn	om	te	navigeren	door	een	breed	scala	aan	uitdagingen.
Van	het	managen	van	teamconflicten	tot	het	omgaan	met	verandering	en	onzekerheid,
waardoor	elke	dag	nieuwe	obstakels	met	zich	meebrengt.	Onze	trainingen	bieden	praktische
tools	en	technieken	om	deze	uitdagingen	het	hoofd	te	bieden	en	tegelijkertijd	een	positieve	en
productieve	werkomgeving	te	behouden.

Maar	leiderschap	gaat	niet	alleen	over	het	overwinnen	van	obstakels;	het	gaat	ook	over	het
inspireren	van	anderen	om	te	groeien	en	te	excelleren.	Door	een	cultuur	van	vertrouwen,
respect	en	empowerment	te	creëren,	kunnen	leiders	het	potentieel	van	hun	teamleden
maximaliseren	en	een	sfeer	van	continue	groei	bevorderen.

As	a	training	agency	committed	to	developing	effective
leaders,	we	like	to	share	insights	and	strategies	that	can	help
you	take	your	leadership	skills	to	new	heights.
	
In	today's	rapidly	changing	world,	leadership	is	becoming
increasingly	complex	and	demanding.	The	traditional
authoritarian	leadership	model	has	given	way	to	a	more
inclusive,	coaching	approach.	Modern	leaders	are	faced	with
workforce	and	work	diversity,	rapid	technological	advances
and	a	growing	need	for	flexibility	and	adaptability.

An	effective	leader	must	be	able	to	navigate	a	wide	range	of	challenges.	From	managing	team
conflicts	to	dealing	with	change	and	uncertainty,	every	day	brings	new	obstacles.	Our	training
courses	provide	practical	tools	and	techniques	to	overcome	these	challenges	while	maintaining
a	positive	and	productive	work	environment.

But	leadership	is	not	just	about	overcoming	obstacles;	it	is	also	about	inspiring	others	to	grow
and	excel.	By	creating	a	culture	of	trust,	respect	and	empowerment,	leaders	can	maximise	the
potential	of	their	team	members	and	foster	an	atmosphere	of	continuous	growth.
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Leiderschap:	inspireren	tot	groei

Trainingen	van	de	maand!

Middle	Management

Onze	Middle	Management	Training	is
ontworpen	om	opkomende	en	ervaren
leiders	te	ondersteunen	bij	het	versterken
van	hun	leiderschapsvaardigheden	en
het	navigeren	door	de	complexe
uitdagingen	van	het	moderne	zakelijke
landschap.	Met	3	tot	6	modules	bieden
we	een	uitgebreid	programma	dat	zich
richt	op	cruciale	aspecten	van	middle
management,	waaronder:

-	Effectieve	communicatie
-	Teambuilding	en	motivatie
-	Conflictmanagement
-	Leiderschapsontwikkeling
-	Verandermanagement
	

Leiderschapsreis

Daarnaast	staat	binnenkort	weer	ons	3-
daagse	leiderschapstraining	op	de
planning.	Naast	inzichten	in	de
belangrijkste	managementmodellen,	krijg
je	tijdens	deze	training	ook	handvatten
hoe	jij	meer	uit	jezelf	kunt	halen.	Door
jouw	persoonlijke	leiderschapsstijl	te
verbeteren,	leer	je	meer	regie	te	nemen
in	wat	je	doet	en	wat	je	wilt.	Hierdoor	ben
je	beter	in	staat	te	handelen	vanuit	je
persoonlijke	kracht.	

Deze	training	wordt	gegeven	in	het
najaar	door	Iris	Koning	en	zij	heeft	ruim
33	jaar	aan	trainingservaring.	Daarnaast
wordt	deze	training	op	een	buitenlocatie
gegeven,	om	echt	los	te	koppelen	van	de
dagelijkse	werksfeer.

Leadership:	inspiring	growth

Training	of	the	month!

Middle	Management

Our	Middle	Management	Training	is
designed	to	support	emerging	and
experienced	leaders	in	strengthening
their	leadership	skills	and	navigating	the
complex	challenges	of	the	modern
business	landscape.	With	3	to	6
modules,	we	offer	a	comprehensive
programme	that	focuses	on	crucial
aspects	of	middle	management,
including:

-	Effective	communication
-	Team	building	and	motivation
-	Conflict	management
-	Leadership	development
-	Change	management

Leadership	journey

In	addition,	our	3-day	leadership	training
course	is	coming	up	soon.	Besides
insights	into	the	most	important
management	models,	this	training	will
also	give	you	tools	on	how	to	get	more
out	of	yourself.	By	improving	your
personal	leadership	style,	you	learn	to
take	more	control	over	what	you	do	and
what	you	want.	As	a	result,	you	will	be
better	able	to	act	from	your	personal
strengths.	

This	training	will	be	given	in	the	autumn
by	Iris	Koning,	who	has	over	33	years	of
training	experience.	In	addition,	this
training	will	be	given	at	an	outdoor
location,	to	really	disconnect	from	the
daily	work	atmosphere.

Heb	je	interesse	in	onze	producten,	check	dan	onze	website	www.mkleads.nl	of	mail	ons:
info@mkleads.nl.

If	you	are	interested	in	our	products,	please	check	our	website	www.mkleads.nl	or	email	us:
info@mkleads.nl.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	info@mkleads.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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